
SCHWERPUNKTVERSORGER

KLINIKUM WOLFSBURG
Unser Auftraggeber ist das große Klinikum Wolfsburg - Akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule
Hannover - und Schwerpunktkrankenhaus mit über 612 Betten in 14 Fachabteilungen und Instituten. Das Klinikum
versorgt als einziges Krankenhaus die Stadt Wolfsburg mit rund 125.000 Einwohnerinnen und Einwohnern sowie das
dazugehörige Einzugsgebiet. Mit fast 30.000 stationären Patienten pro Jahr zählt die kommunale Einrichtung zu den
zehn größten Kliniken in Niedersachsen.

Die VW-Stadt Wolfsburg ist eine moderne und lebendige Stadt mit einem umfassenden Angebot in den Bereichen
Freizeit und Sport, Kunst und Kultur sowie Wissenschaft und Technik. Die Stadt bietet eine hohe Lebensqualität mit sehr
schönen Erholungsmöglichkeiten sowie einer exzellenten Verkehrsanbindung (ICE-Bahnhof, 30 Min. bis Hannover, 60
Min. bis Berlin). Sämtliche Schulformen sind vor Ort vorhanden.

Zum nächstmöglichen Eintrittstermin suchen wir im Rahmen einer geregelten Nachfolge für die Medizinische Klinik I
eine/n persönlich und fachlich kompetente/n

Die Klinik vertritt mit 124 Betten (zzgl. teilstationären Dialysebetten) neben der allgemeinen Inneren Medizin insbeson-
dere die Schwerpunkte Kardiologie (zertifizierte CPU), Angiologie, Pulmologie, Internistische Intensivmedizin und Dialyse.
Die Klinik verfügt über zwei Herzkatheterlabore (biplane Anlagen) mit je zwei Ebenen-Röntgenanlagen, von denen eines
als Schrittmacher-OP und das andere als elektrophysiologisches Labor ausgebaut ist. Die interventionelle
Elektrophysiologie bildet einen besonderen Schwerpunkt und deckt das gesamte Spektrum der Katheterablationen ein-
schließlich PVI und VT-Prozeduren ab; dafür stehen zwei moderne 3D-Mappingsysteme zur Verfügung (CARTO 3 und
EnSite Velocity). Kardio-MRT- und Koronar-CT-Untersuchungen werden in Kooperation mit der Radiologischen Klinik
durchgeführt. Im 30-Stellen-Team wirken 8 Oberärzte (w/m); davon arbeiten 5 Ärzte interventionell.

Im Zuge des weiteren Ausbaus der interventionellen Elektrophysiologie wird eine Fachärztin/ein Facharzt für Innere
Medizin und Kardiologie gesucht, die/der über eine besondere Expertise in der Katheterablation verfügt und idealerweise
die Zusatzqualifikation „Spezielle Rhythmologie“ besitzt.

Neben einer gefestigten Fachkompetenz werden Engagement, Kommunikationsstärke und Organisationsgeschick erwar-
tet sowie die Bereitschaft zur kollegialen und interdisziplinären Zusammenarbeit mit den anderen Fachbereichen sowie
den internen und externen Kooperationspartnern. Das Wissen um die ökonomischen Zusammenhänge und die
Prinzipien des modernen Gesundheitswesens setzen wir voraus.

Wir bieten:
• Mitarbeit in einem hoch motivierten rhythmologischen Team mit langfristiger Perspektive in einem Umfeld mit großem

Potenzial für die interventionelle Elektrophysiologie
• Möglichkeit zum Erwerb der Zusatzbezeichnung „Internistische Intensivmedizin“ 
• Wöchentliche zertifizierte Abteilungsfortbildungen

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte an kommunalen Krankenhäusern (TV-Ärzte,
Entgeltgruppe 3). Zusätzlich wird eine Poolbeteiligung gewährt. Die Teilnahme am oberärztlichen Rufbereitschaftsdienst
ist erwünscht, aber nicht Bedingung. Über die Möglichkeiten zusätzlicher Wertschöpfung kann vor Ort gesprochen wer-
den.

Schwerbehinderte werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist teilbar;
Teilzeitvereinbarungen sind in der modernen Klinik mit mehreren Dienstmodellen etabliert. Direkt am Klinikum befindet
sich eine städtische Kindertagesstätte.

Über die weiteren Details können Sie sich selbstverständlich gerne über unseren Berater Herrn Diplom-Kaufmann 
Axel Broders informieren. Dieser hält für Sie detaillierte Informationen bereit – auch außerhalb der Geschäftszeiten – unter
Mobil 0171 - 372 80 85. Wir sichern Ihnen Diskretion zu und freuen uns auf den Kontakt mit Ihnen.
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