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R HEI N'MA' N- R E G | O N Personalberatung im Gesundheitswesen

Mit mehreren Tausend Beschdftigten in den unterschiedlichsten Berufsgruppen betreibt unser Auftraggeber
Krankenversorgung auf hochstem universitaren Niveau. Das Unternehmen bundelt in seinen zahlreichen
Einrichtungen Hochleistungsmedizin, ist bedeutende Forschungs- und Ausbildungsstatte und einer der gréBten
Arbeitgeber in der Region.

Wir suchen in geregelter Nachfolge fur die Klinik und Poliklinik far Geburtshilfe und Frauenkrankheiten zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

LEITENDE HEBAMME
LEITENDEN ENTBINDUNGSPFLEGER (W/M)

Der Entbindungsbereich/Kreisaal umfasst die Schwangerenberatung, 5 KreiBsdle, inklusive Entbindungswanne,
OP-Saal, Neugeborenen-Reanimation und die 5 Betten der Risikoschwangerenstation. Das Leistungsspektrum mit
rund 1.500 Geburten jahrlich deckt das gesamte Spektrum der modernen Geburtshilfe von der einfachen
Spontangeburt bis zu komplizierten pathologischen Geburten ab. Der Anteil von Risikoschwangerschaftsgeburten
ist relativ hoch. Der Personalschllssel betragt 19 Planstellen.

Der Klinik ist die Hebammenschule angeschlossen; individuelle Geburtshilfe und Spitzenmedizin gehen Hand in
Hand.

Wir suchen eine Kklinisch erfahrene, organisationsstarke Persénlichkeit mit abgeschlossener Ausbildung zur
Hebamme/zum Entbindungshelfer (w/m) und entsprechender Weiterbildung zur Leitungskraft oder mit einer ver-
gleichbaren Qualifikation bzw. der Bereitschaft, ein einschlagiges Managementstudium zu absolvieren.

Neben hoher Fach- und Sozialkompetenz Uberzeugen Sie durch interdisziplindre, kollegial gepragte und team-
orientierte Zusammenarbeit. Positive Ausstrahlung, gutes Einfihlungsvermogen und naturliche Autoritat zeichnen
Sie aus. Wirtschaftliches Denken und Handeln setzen wir voraus.

Wir bieten Ihnen eine unbefristete, interessante Tatigkeit in Vollzeit in einem offenen und motivierten Hebammen-
und Arzteteam in freundlicher Arbeitsatmosphdre, eine angemessene Vergutung in Abhangigkeit lhres individuellen
Qualifikationsprofils, Sozialleistungen, externe Fortbildungen, Unterstltzung durch die zentralen Strukturen im
Gesamtunternehmen sowie die Sicherheit eines bedeutenden Tragers.

Uber die weiteren Details kénnen Sie sich selbstverstandlich gerne bei der beauftragten Personalberatung infor-
mieren (Herr Broders oder Frau Noll). Diese halt fur Sie detaillierte Informationen bereit. Nutzen Sie diese telefoni-
sche Vorabinformation — auch auf3erhalb der Geschaftszeiten — unter Mobil 0171 -372 80 85 oder 0176-7086 10
27. Wir sichern Ihnen Diskretion zu und freuen uns auf den Kontakt mit lhnen.
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